Zarzadzenia 22/2016
Dyrektora Zespolu Opieki Zdrowotnej w Klobucku
z dnia 26.09.2016r.
w sprawie okre$lenia zasad zglaszania wypadku przy pracy/wypadku w drodze do
pracy lub z pracy

W zwiazku art. 234 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy ( Dz.U. z 2014 r. poz. 1502 z
pézn. zm.), Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 1 lipca 2009r. w sprawie ustalania
okolicznodci i przyczyn wypadkow przy pracy (Dz.U. Nr 105, poz. 870), Rozporzadzenia Ministra
Gospodarki i Pracy z dnia 16 wrze$nia 2004r. w sprawie wzoru protokotu ustalenia okolicznosci
i przyczyn wypadku przy pracy (Dz. U. Nr 227. poz. 2298). Rozporzadzenie Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 24 grudnia 2002 r. w sprawie szczegotowych zasad oraz trybu
uznawania zdarzenia za wypadek w drodze do pracy lub z pracy. sposobu jego dokumentowania,
wzoru karty wypadku w drodze do pracy lub z pracy oraz terminu jej sporzadzania. (Dz.U. z 2013
r. poz. 924), Rozporzadzenie Ministra pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2002r.
w sprawie trybu uznawania zdarzenia powstalego w okresie ubezpieczenia wypadkowego
za wypadek przy pracy. kwalifikacji prawnej zdarzenia, wzoru karty wypadku i terminu jej
sporzadzenia (Dz.U. z 2013 1. poz. 1618) zarzadzam co nastepuje:

§ 1

1. Zobowiazuje si¢ pracownika, ktéry ulegt wypadkowi przy pracy, w drodze do pracy lub
z pracy, jezeli stan jego zdrowia na to pozwala, do niezwlocznego osobistego
lub telefonicznego poinformowania bezposredniego przetozonego oraz Specjalisty ds. BHP
( numer telefonu 50/212?)'4/2@ ).

2. Pracownik zobowiazany jest réowniez do zgloszenia bezposredniemu  przetozonemu
w formie pisemnej zaistniatego wypadku na druku wg wzoru ,,Zgloszenie wypadku przy
pracy/wypadku w drodze do pracy lub z pracy " stanowiacego Zalacznik do niniejszego
zarzadzenia.

3. Bezposredni przetozony jest zobowiazany podpisa¢ wypetnione zgloszenie i przekaza¢ do
informacji Dyrektorowi ZOZ Klobuck.

§ 4

Wobec 0sob naruszajacych podstawowe obowigzki pracownika okreslone w art. 211 pkt 6

Kodeksu Pracy. a dotyczace zawiadomienia przelozonego o wypadku, mogg by¢ zastosowane kary

porzadkowe przewidziane w art. 108 Kodeksu Pracy.

§5
Okolicznosei i przyczyn wypadkow przy pracy, w drodze do lub z pracy ustala Zespot

powypadkowy ZOZ Ktobuck na podstawie obowigzujacych przepisow.

$6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.




Zalacznik do  Zarzadzenia Nr  22/2016
Dyrektora ~ Zespotu  Opieki ~ Zdrowotnej
w Klobucku z dnia 26.09.2016r.

ZGLOSZENIE WYPADKU
1. PRZY PRACY
2. WDRODZE DO PRACY
3. WDRODZE Z PRACY*

1. Imig i nazwisko osoby poszkodowanej w wypadku

....................................................................................................................................

(data, imie i nazwisko zglaszajacego wypadek) (data. podpis bezposredniego przetozonego)




