Zarzadzenie Nr 15/2018
Dyrektora Zespolu Opieki Zdrowotnej w Klobucku
z dnia 10.05.2018r.
W sprawie wzrostu miesi¢cznego wynagrodzenia ratownikéw medycznych i pielggniarek
zespolow ratownictwa medycznego Zespolu Opieki Zdrowotnej w Klobucku

Dzialajac na podstawie art. 46 ust. 1 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. o dzialalnosci
leczniczej (Dz.U. z 2018r., poz. 160 z p6zn. zm. ) zarzadzam, co nastgpuje:

W zwiazku z postanowieniami porozumienia z dnia 07.05.2018r. zawartego pomigdzy
SP ZOZ Stacja Pogotowia Ratunkowego w Czestochowie a Zespolem Opieki Zdrowotnej
w Klobucku oraz w nawigzaniu do ustalen po spotkaniu Ministra Marka Tombarkiewicza
z reprezentacja Komitetu Protestacyjnego Ratownikow Medycznych oraz Sekcji Krajowej
Pogotowia Ratunkowego i Ratownictwa Medycznego NSZZ ,,Solidarnos¢” w Ministerstwie

Zdrowia z dnia 18 lipca 2017r.

§1
Wzrost kwoty zobowiazania (zwigekszone srodki finansowe) z tytulu umowy nr 38/2013
z dnia 28.10.2013r. o udzielenie zamOwienia na $wiadczenia opieki zdrowotnej w rodzaju
ratownictwo medyczne w ramach podwykonawstwa w Rejonie Operacyjnym nr ZRM 24/01
w obszarze dzialania — powiat klobucki zostaje przeznaczony na podwyzszenie w okresie
od 01.04.2018r. do 30.06.2018r. wynagrodzen:
1) ratownikéw medycznych, bedacych czionkami zespotéw ratownictwa medycznego,
2) pielegniarek systemu, bedacych cztonkami zespotéw ratownictwa medycznego,
w sposOb zapewniajacy wzrost ich miesiecznego wynagrodzenia brutto, obejmujacego
wszystkie sktadniki i pochodne od wynagrodzenia w szczegdlnosci: dodatek stazowy,
dodatek za prace w porze nocnej, sktadki na ubezpieczenie spoleczne, Fundusz
Gwarantowanych ~ Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Pracy, Fundusz Emerytur

Pomostowych, o 800,00 zt w przeliczeniu na etat albo rOwnowaznik etatu.

§2
1. Wzrost wynagrodzen, o ktérym mowa w § 1, nastapi:
1) dla ratownikéw medycznych zespoléw ratownictwa medycznego, zatrudnionych
na podstawie umowy o prace - w formie comiesi¢cznego dodatku do wynagrodzenia
w kwocie 660,00 zi brutto (800,00 zt brutto brutto);
2) dla pielegniarek zespolow ratownictwa medycznego, zatrudnionych na podstawie

umowy o prace — w formie comiesiecznego dodatku do wynagrodzenia w kwocie

674,00 zi brutto (800,00 zl brutto brutto); Q




3) dla ratownikéw medycznych zespoléw ratownictwa medycznego udzielajgcych
Swiadczen na podstawie udzielonego zaméwienia na Swiadczenia zdrowotne (w ramach
prowadzonej jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej) - w formie miesiecznego
dodatkowego wynagrodzenia bedacego iloczynem odpowiedniej stawki za jedna
godzing udzielania $wiadczen, wskazanej w Zalaczniku Nr 1 do niniejszego
zarzadzenia, oraz liczby godzin udzielania $wiadczen w danym miesiacu.

2. Wzrost wynagrodzen, o ktérym mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, przyshuguje b
w okresie od 01.04.2018r. do 30.06.2018r., jednak nie dtuzej niz do czasu otrzymywania
zwigkszonych $rodk6éw finansowych, o ktérych mowa w § 1 niniejszego zarzadzenia.

§3

1. Dodatek, o ktérym mowa w § 2 ust. 1 pkt 1 i 2 niniejszego zarzadzenia, przystuguje
w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru etatu.

2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, jest ustalany na podstawie czasu
faktycznie przepracowanego i jest proporcjonalnie zmniejszany za okres pobierania
wynagrodzenia chorobowego lub zasitku chorobowego.

3. Dodatek, o ktérym mowa w niniejszym paragrafie, wyptacany bedzie odrebna lista plac:

1) za kwiecien 2018r. - do 22.05.2018r.

2) za maj i czerwiec 2018r. - w terminie wyplaty wynagrodzenia za prace za maj i czerwiec

2018r.

§4
1. Dodatkowe wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 2 ust. 1 pkt 3 niniejszego zarzadzenia,
wyplacane  bedzie na  podstawie  odrebnych  rachunkéw wystawianych
przez poszczegélnych ratownikéw medycznych, opatrzonych adnotacja ,,Dodatkowe
wynagrodzenie” i ze wskazaniem liczby godzin udzielania $wiadczef oraz odpowiedniej
stawki za jedna godzing udzielania S$wiadczen, wskazanej w Zalaczniku Nr 1
do niniejszego zarzadzenia.
2. Rachunek, o ktérym mowa w ust. 1:
1) za kwiecien 2018r. powinien by¢ zlozony w terminie do 18.05.2018r., a platny bedzie w
terminie do 22.05.2018r.;
2) za maj i czerwiec 2018r. - skladany bedzie wraz z rachunkiem za udzielanie $wiadczeh
w ramach udzielonego zamdwienia na $wiadczenia zdrowotne i platny bedzie
W terminie wyplaty wynagrodzenia za realizacje $wiadczen w ramach udzielonego

zamoOwienia na $wiadczenia zdrowotne.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania z moca obowiazujaca od 01 .04.2018r. "VRE .




Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 15/2018
Dyrektora Zespotu Opieki Zdrowotnej w Ktobucku z dnia 10.05.2018r.

Stawka jednostkowa dodatkowego wynagrodzenie za udzielanie Swiadczen

Miesiac rozliczeniowy Miesigczny wymiar czasu pracy Stawka/h *(brutto brutto)
Kwiecien 2018r 151 h 40 min 5,27 zk
Maj 2018r. 151 h 40 min 5,27 z1
Czerwiec 2018r. 159 h 15 min 5,02 zi

lloraz kwoty wzrostu wynagrodzenia (800zt brutto brutto) i miesiecznego wymiaru czasu pracy w poszczegélnych miesigcach




