Zarzadzenie Nr 20/2019
Dyrektora Zespolu Opieki Zdrowotnej w Klobucku
z dnia 04.06.2019r.
w sprawie sposobu podwyzszenia wynagrodzen zasadniczych niektérych pracownikow
zatrudnionych w Zespole Opieki Zdrowotnej w Klobucku

Dzialajac na podstawie art. 46 ust. 1 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. o dziatalnosci
leczniczej (Dz.U. z 2018r., poz. 2190 z pézn. zm.) oraz art. 3 ust. 1 pkt 4 lit. a) ustawy
z dnia 8 czerwca 2017r. o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
niektorych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych (Dz.U. z 2017r.,
poz. 1473 z p6zn.zm.) zarzgdzam, co nastepuje:

§1

1. Ustalam nastgpujacy sposob podwyzszenia na dzien 1 lipca 2019r. wynagrodzen

zatrudnionych w Zespole pracownikéw wykonujacy zawod medyczny oraz pracownikow
dziatalnosci podstawowej, innych niz pracownicy wykonujgcy zawdd medyczny:

Kwota wzrostu wynagrodzenia

Grupa zawodowa .
zasadniczego

Pielegniarki i potozne z tytutem magistra
na kierunku pielegniarstwo lub potoznictwo, od 20,00 zt do 130,00 zt
ze specjalizacja

Fizjoterapeuci, masazysci 100,00 zt
Farmaceuci ze srednim wyksztatceniem 100,00 zt
Opiekuni medyczni 100,00 zt
Salowe /sprzataczki 100,00 zt
Sanitariusze szpitalni 100,00 zt
Sekretarki/rejestratorki medyczne 100,00 zt

2. Wskazane w tabeli kwoty zapewniajg wzrost wynagrodzenia poszczegdlnych

pracownikéw wymienionych grup zawodowych o co najmniej 20% kwoty stanowigcej
roznicg  pomigdzy  najnizszym  wynagrodzeniem  zasadniczym  wynikajagcym
z ww. ustawy a wynagrodzeniem zasadniczym danego pracownika.

. W pozostalych grupach zawodéw medycznych oraz pracownikéw dzialalnosci
podstawowej, innych niz pracownicy wykonujgcy zawod medyczny, wynagrodzenia
zasadnicze pracownikéw Zespotu sg wyzsze od najnizszych wynagrodzen zasadniczych
obliczonych w sposob okreslony w art. 7 ustawy, a wigc jako iloczyn wspétczynnika pracy
i kwoty 3900 zt brutto.




4. W stosunku do pracownikéw administracyjnych, technicznych i ekonomicznych oraz
pracownikow gospodarczych i obstugi nie przewiduje sie¢ wzrostu wynagrodzen od dnia
01.07.2019r. z uwagi na:

1) wzrost wynagrodzen w ww. grupach zrealizowany od dnia 01.01.2019r.

2) wynagrodzenia zasadnicze ww. pracownikow sg wyzsze od najnizszych wynagrodzen
zasadniczych ustalonych jako iloczyn wspolczynnika pracy okreslonego w Zataczniku
do Zarzadzenia Nr 47/2018 Dyrektora Zespotu Opieki Zdrowotnej w Klobucku z dnia
26.11.2019r. i kwoty 3900 zt brutto

§2

Wzrost wynagrodzen zasadniczych, o ktorym mowa w niniejszym zarzgdzeniu nastepuje
od dnia 01 lipca 2019r.

§3
Odpowiedzialnym za wlasciwg realizacj¢ niniejszego zarzgdzenia czynie Gléwnego
Ksiggowego oraz Kierownika Dziatu Kadr i Organizacji Zespotu.

§4
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.

DYREKT
ZesNotu Opieki Zd wotnej
w Klobuck

Marusz ZYR.




