..

£

ZESPOL OPIEKI ZDROWOTNEJ
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Klauzula informacyjna

Pracownicy

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej ,RODO”,

informuje, ze:

1.

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Zespdt Opieki Zdrowotnej
w Ktobucku, 42-100 Ktobuck, ul. 11 Listopada 5C.

Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych z ktérym mozna
sie skontaktowa¢ pod adresem iod@zozklobuck.com.pl.

Pana/Pani dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji obowigzkéw prawnych
zwigzanych z zatrudnieniem, na podstawie Kodeksu Pracy, ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych, ustaw zasitkowych i innych zwigzanych z wykonywaniem obowigzkéw
pracodawcy wobec pracownika oraz stanowigcych o prawach obu stron umowy o prace
(podstawa prawna: artykut 6 ust.1 pkt. c RODO)

Odbiorcg Pana/Pani danych osobowych bedq osoby upowaznione przez administratora
danych osobowych, podmioty upowaznione na podstawie przepiséw prawa, oraz podmioty
zewnetrzne w ramach podpisanych umow.

Pana/Pani dane osobowe beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa.
Posiada Pan/Pani prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia
sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$é
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, gdy uzna Pan/Pani, iz przetwarzanie danych osobowych Pana/Pani
dotyczacych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
z dnia 27 kwietnia 2016 .

Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest wymogiem ustawowym, zgodnie
z art. 22 Kodeksu Pracy.

Pana/Pani dane osobowe nie bedg wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania

decyzji ani profilowania, o ktérym mowa w art. 22 RODO.
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