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Klauzula informacyjna
dotyczaca przetwarzania danych osobowych w zwigzku z przeprowadzaniem kontroli
trzezwosci pracownikow i wspoétpracownikéw w Zespole Opieki Zdrowotnej
w Klobucku

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27

kwietnia 2016 r. informuje, iz:

1. Administratorem Panstwa danych osobowych Zespdt Opieki Zdrowotnej w Krobucku, 42-100
Ktobuck, ul. 11 Listopada 5C.

2. Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych z ktérym mozna sie skontaktowac pod
adresem iod@zozklobuck.com.pl

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedq w celu ochrony zycia i zdrowia pracownikéw lub
innych oséb, na podstawie Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 16 lutego 2023 r. w sprawie
badan na obecnos$¢ alkoholu lub $rodkéw dziatajacych podobnie do alkoholu w organizmie
pracownika (Dz.U. 2023 poz. 317) oraz ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy - art.
221c - art. 22th (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510)

4. Pani/Pana dane w tym dane osobowe, dotyczace badania na obecno$¢ alkoholu i/lub innych
podobnych substancji beda przechowywane w aktach osobowych pracownika nie diuzej niz
przez 1 rok od dnia ich zebrania. W przypadku wymierzenia pracownikowi kary porzadkowej w
zwigzku ze stwierdzong obecnoscig alkoholu i/lub innych podobnych substancji informacje sg
przechowywane do momentu uznania kary za niebyta. Jezeli jednak:

1) informacje te mogaq stanowic lub stanowig dowdd w postepowaniu,

2) pracodawca jest strong tego postepowania lub powzigt wiadomos$¢ o wytoczeniu
powddztwa lub wszczeciu postepowania, okres retencji jest wydtuzany do czasu
prawomocnego zakonczenia tego postepowania.

5. Dane osobowe nie sg i nie beda udostepniane innym podmiotom poza przypadkami, gdy
obowigzek taki wynika z powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa lub zostanie na to
wyrazona zgoda, jednak dane te moga by¢ udostepnione stronom postepowan
administracyjnych prowadzonych na podstawie Kodeksu postepowania administracyjnego,
ktérych jest Pan/Pani strong lub uczestnikiem w trybie udostepnienia akt tych postepowan.

6. Przetwarzanie danych osobowych pracownika lub wspétpracownika jest niezbedne do realizacji
praw i obowigzkow stron stosunku pracy lub umowy cywilno-prawnej
i jest obowigzkowe na gruncie przepiséw Kodeksu pracy lub Kodeksu cywilnego oraz innych
przepisow okreslajacych obowigzki pracodawcy i pracownika lub stron zawartej umowy.
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7. Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego gdy uzna Pani/Pan, iz
przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy ogdlnego

rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
.
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